
Monsieur le Ministre du MSPP 

Monsieur le Directeur Général du MSPP 

Monsieur le Directeur Général du CAN 

Mesdames / Messieurs les Directeurs Centraux  

Mesdames / Messieurs les Assistants Directeurs Centraux  

 

Ce 23 juin est la journée mondiale de la fonction publique. Une journée proclamée en 2003 par 

l'Assemblée générale des Nations Unies pour mettre en valeur le rôle de l'administration 

publique et de celles et ceux qui la font exister.  

 

En cette occasion, je voudrais saluer le travail et l'engagement de tous les agents publics du 

secteur de la santé pour leurs efforts et leurs sacrifices au service de l'intérêt général. Votre 

engagement est essentiel, quotidien, pour protéger, innover, soigner, enseigner, accompagner, 

malgré les conditions de travail difficiles. Je voudrais vous féliciter et vous rendre hommage 

pour vos efforts constant. La nation saura le moment venu reconnaitre votre contribution 

capitale pour maintenir Haïti débout. 

 

Le thème de cette année « Une fonction publique renforcée en vue d’une administration de 

proximité et un accès inclusif aux services publics de qualité » met particulièrement l’emphase 

sur la proximité de l’action administrative et l’accès des services publics à tous. 

 

En effet, « si l’on peut gouverner de loin, on n’administre bien que de près ». Cet adage, 

symbolise la volonté de l’État d’être proches des citoyens et au plus près de leurs 

préoccupations. L’administration de proximité vise à répondre aux besoins des citoyens en étant 

à leur écoute et en agissant concrètement pour améliorer leur quotidien. 

 

Quant à l’accès inclusif aux services publics, c’est un enjeu essentiel pour garantir que tous les 

citoyens puissent bénéficier de leurs droits fondamentaux en tout lieu et en tout moment. Cela 

est d’autant plus important pour notre secteur, le secteur de la santé, que le droit à la santé a été 

élevé au rang de droit constitutionnel en Haïti. Il est crucial de concevoir des services publics 

qui s’adaptent aux besoins des usagers. Cela implique de prendre en compte la diversité des 

profils (y compris les plus vulnérables) et de proposer des solutions accessibles à tous. 

L’accessibilité des services publics est un levier essentiel pour une société plus inclusive. Il est 

primordial de continuer à améliorer les services de santé afin qu’ils répondent aux besoins de 

tous les citoyens, quel que soit leur profil. Nous devons prendre des initiatives pour éliminer 

les obstacles et offrir des services de santé accessibles à tous.  Nous devons tout faire pour 

surmonter les barrières auxquelles sont confrontées les populations marginalisées. L’inclusion 

dans les services publics est essentielle pour une société équitable et durable 

 

En terminant ces propos, je voudrais une fois de plus saluer l’engagement de chacun et chacune 

de vous à son poste de travail quel que soit le lieu où vous êtes en service. Votre contribution 

compte pour le bien-être de la population haïtienne. 

 

Bonne journée de la fonction publique. Bonne fête à tous ! 

 

Je vous remercie !  
 

         Ketler GUILLAUME, MAP  

                                                                                            Directeur de la DRH, 

                                                                                            Ministère de la Santé Publique et  

                                                                                            De la Population  


